
 

Ambito urbano di  
riduzione del traffico 

 

Come avere  
servizi pubblici migliori? 

La UILFPL, sindacato dei cittadini,  lo dice 
da tempo: i servizi pubblici sono un fiore 
all’occhiello. Spesso fa più notizia un 
singolo caso di malasanità, di inefficienze, 
di corruzione ma non fa notizia il servizio 
quotidiano offerto con dedizione e 
professionalità assolute dai lavoratori 
pubblici, in mezzo a mille difficoltà 
dovute ad una disorganizzazione che 
subiscono e che cercano di contrastare 

con sempre maggiori difficoltà. 
Per avere servizi migliori serve reperire 
risorse: tagliare realmente i costi della 

politica, non la forza lavoro. 

La situazione diventa insostenibile: nel 
pubblico impiego maggiore flessibilità 
serve solo a rendere ricattabili i 
lavoratori pubblici onesti, peggiorando i 
servizi ed aumentando la corruzione; i 
fannulloni (che ci sono, anche se sono casi 
del tutto marginali) non verranno mai 
toccati: c’è chi li ha protetti in passato e 
continuerà a proteggerli. Il dato reale è 
che nella pubblica amministrazione ci sono 
lavoratori (ce n’è un numero significativo) 
che si trovano invischiati in un livello tale 
di confusione e disorganizzazione che li 

porta ad essere totalmente demotivati. 

Non serve flessibilità: serve moralità, 
serve puntare all’interesse collettivo; 
serve una vera riorganizzazione, che 
metta al centro i servizi, coinvolgendo i 
lavoratori. Serve investire sui lavoratori, 
ascoltandoli. Tutto questo manca, anche 
al Comune di Foligno purtroppo. 

I lavoratori sono in difficoltà e con l’aiuto 
del sindacato provano a recuperare le 

carenze informative dell’amministrazione… 


